ESTADO DO RIO GRANDE DO

g o SUL e
PREFEITURA MUNICIPAL DE
VILA MARIA
Rua Irmaos Busato, 450 — Vila “Za npar s
Maria — RS — 99155-000

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014, de 01 de outubro de 2014.

NEURA LORINI MATT, Prefeita Municipal de VILA MARIA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes
legais e nos termos do artigo 37 da Constituigio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estaréo abertas
as inscrigdes ao Concurso Publico para os cargos de ALMOXARIFE, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR I, AGENTE
DE CAMPO, ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENFERMEIRO,
FONOAUDIOLOGO, INSPETOR TRIBUTARIO, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
MEDICO PEDIATRA, MERENDEIRA/COZINHEIRA, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO,
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERADOR DE TELE CENTRO, PSICOLOGO, TECNICO EM
INFORMATICA E RECURSOS AUDIOVISUAIS, TESOUREIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM e PEDAGOGO, regido
pelas Leis Municipais n° 1.533/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes, n° 3.127/2013 - Dispde sobre 0
Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio de Vila Maria/RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e
suas alteragdes, n° 1.290/2001 - Plano de Carreira do Magistério Publico e suas alteracdes e Decreto n° 819/03 -
Regulamento de Concursos. A execugdo do concurso sera realizada pela coordenagdo técnico administrativa da UNA
GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:
1.1- Tabela dos cargos:

. . Carga Vencimento
Escolaridade e outros requisitos - - . | Taxa de
Cargos Vagas . Horaria Basico do més -
para o provimento Semanal | 09/14 Inscrigao
ALMOXARIFE 01 | Ensino Superior incompleto 40h R$ 1.658,50 |R$80,00
AGENTE
ADMINISTRATIVO 01 | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.765,50 R$ 50,00
AUXILIAR |
AGENTE DE CAMPO 01 | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.230,50 R$ 50,00
ATENDENTE DE . -
EDUCAGAO INFANTIL 01 | Ensino Médio completo 40h R$1.230,50 |R$ 80,00
Curso superior completo, habilitagdo
CONTADOR 01 |legal para o exercicio da profisséo, 40h R$ 3.370,50 R$ 150,00
registro no Conselho de classe.
ENGENHEIRO CIVIL o1 | Curso superior em Engenharia Civl, |45, |Rg 337050 |R$ 150,00
registro no Conselho de classe.
Ensino superior completo,

01 habilitagéo legal para o exercicio da

ENFERMEIRO . L o~ 40h R$ 2.728,50 R$ 150,00
profissdo e inscricdo no 6rgéo
competente.

] Ensino superior completo,

FONOAUDIOLOGO 01 | habilitagdo legal para o exercicio da 20h R$ 1.658,50 R$ 150,00
profiss&o.
Ensino superior completo, na éarea
de Ciéncias Contabeis,

INSPETOR TRIBUTARIO | 01 40h R$ 2.728,50 R$ 150,00

Administragdo, Gestdo  Publica,

Ciéncias Juridicas e Economia.

Curso superior completo, habilitagdo
. ; legal para o exercicio da profisséo

MEDICO DA FAMILIA 01 de Médico, Registro no Conselho 40h R$ 7.490,00 R$ 150,00

Regional de Medicina.

Realizagao:
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] Ensino superior completo, com
MEDICO habilitagdo comprovada na éarea,
GINECOLOGISTA/ 01 |especializagdo em ginecologia 20h R$ 3.959,00 R$ 150,00
OBSTETRA Obstetricia e Registro Profissional
no drgdo competente
Ensino superior completo, com
] habilitacdo comprovada na area,
MEDICO PEDIATRA 01 |especializacdo em Pediatria e 20h R$ 3.959,00 R$ 150,00
Registro Profissional no 6rgdo
competente.
MERENDEIRA/ a ,
COZINHEIRA 01 |42 série do Ensino Fundamental 40h R$ 909,50 R$ 50,00
42 série do Ensino Fundamental,
MOTORISTA** 01 |Carteira Nacional de Habilitagdo 40h R$ 1.765,50 R$ 50,00
categoria C, Dou E.
Ensino superior completo,
NUTRICIONISTA o1 |habilitacao legal para o exercicio| ,q, e o 70850 | RS 150,00
da profissao, registro no Conselho
de classe.
OFICIAL . .
ADMINISTRATIVO 01 | Ensino Superior completo 40h R$ 1.872,50 R$ 150,00
3% série do Ensino Fundamental,
OPERADOR PE| 01 |Carteira Nacional de Habiitagso| ~40h  |R$1926,00 |RS50,00
MAQUINAS :
) categoria C, D ou E.
OPERARIO 01 | Sem exigéncia especifica. 40h R$ 963,00 R$ 50,00
OPERADOR DE TELE . -
CENTRO 01 | Ensino médio completo 40h R$ 1.016,50 R$ 80,00
PSICOLOGO o1 | Superior completo em Psicologia, | 55 ¢ 155150 | R$ 150,00
] registro no Conselho de classe.
TECNICO EM Ensino médio completo com
INFORMATICA E qualificacdo comprovada mediante
RECURSOS 01 curso especifico em manutengéo e 40n RS 1.444,50 R$ 80,00
AUDIOVISUAIS reparacdo de micro.
Ensino Superior completo, na area
TESOUREIRO o1 [d&  Ciéncias  Contabeis,| 40 \peos0750 | RS 150,00
Administragdo, Ciéncias Juridicas
e Economia.
) Ensino Médio técnico
TECNICO EM profissionalizante, habilitagdo legal
ENFERMAGEM 01 para o exercicio da profisséo e 40n RS 1.444,50 R$ 80,00
inscricdo no 6rgdo competente.
PEDAGOGO “CR ﬂﬁiﬂﬁgﬁa" legal para o exercicio| oo, |pg 118392 | RS 150,00

*CR — Cadastro reserva.

**Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS é obrigatdria a apresentacdo da Carteira de habilitagéo
profissional no minimo na categoria C, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica
o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel com o equipamento a ser utilizado na realizagao dos

testes. (ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

1.2- O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descrigdo e as atribuicbes dos cargos para provimento estéo definidas no Anexo Il do presente Edital.

Realizagao:
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1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.
2- DAS INSCRIGOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscrigoes:

- Periodo: de 06 de outubro a 19 de outubro de 2014.

- Local: As inscrigbes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico
para este fim, no seguinte endereco eletrénico: www.unars.com.br.

e —,

=
%4 pop

- Horario: A partir da zero hora do dia 06 de outubro de 2014 até as 24 horas do dia 19 de outubro de 2014, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

A Prefeitura de VILA MARIA disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, junto ao
prédio da mesma, na Rua Irm&o Busato, n° 450, Centro - VILA MARIA/RS, do dia 06 a 17 de outubro de 2014, das 8:30hs
as 11:30hs e das 13:30hs as 17:00hs, de segunda a sexta feira.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscri¢do, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletronico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de VILA MARIA.

2.2.2- Apbs o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para pagamento
em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscri¢cao devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 20
de outubro de 2014, sendo que néo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As solicitagdes de inscricbes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou
transferéncia entre contas).

2.3- Requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constitui¢do Federal
e do Decreto n® 70.436/72.

2.4- Condigoes para inscri¢ao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo e nao havera devolugéo de
valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informacg&o indispensavel para inscrigao.
2.4 3- Serdo indeferidas as inscri¢des pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscricdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulério de inscrigdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo. O candidato somente tera sua inscricdo
homologada apds a confirmag&o da quitagdo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos os cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no concurso piblico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 2.651/2010 de 18 de maio de 2010.

Realizagao:
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3.2 - Para os efeitos da Lei Municipal n° 2.651/2010, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta a pessoa
condigdes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relacdo as demais, tanto para a prestagéo do
concurso quanto para o exercicio das atribuicdes do cargo, mas que nao a impossibilite para o exercicio do respectivo
cargo.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia séo assegurados 10% (dez por cento) das vagas entdo existentes e das futuras,
por cargo, até a extingdo da validade do concurso, sendo que participardo da selegcdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliag3o e critérios de aprovacdo, duragdo, horario
e local de realizag&o das provas, ressalvadas as disposi¢des especiais definidas.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a opgao
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de
deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID e a sua provavel causa ou origem,
com data ndo inferior a 30 (trinta) dias do término das inscrigdes, juntamente com Formulario para portador de
necessidades especiais, conforme ANEXO V do Edital.

3.5- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscri¢des, a Comissdo de
Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de VILA
MARIA - Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP 95720.000 — Garibaldi/RS, ou
entregar junto a Prefeitura Municipal de VILA MARIA, sita na Av. Irm&os Busato, 450, VILA MARIA/RS.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas,
deverdo declard-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento seré analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgao no formulario de
inscrigao.

3.8- A homologagéo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das listas.
4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgacédo das inscrigbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentagéo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscrigdo e na consequente eliminacao do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA E PRATICA:
5.1.1- DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS: 22 de novembro de 2014.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realiza¢do das provas escrita
e pratica, e sera publicado no Edital de Homologagéo das inscri¢oes.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 03 de novembro de 2014.

Realizagao:
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5.2.1 - O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de ALMOXARIFE, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
l, AGENTE DE CAMPO, ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENFERMEIRO,
FONOAUDIOLOGO, INSPETOR TRIBUTARIO, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
MEDICO PEDIATRA, MERENDEIRA/COZINHEIRA, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE
TELE CENTRO, PSICOLOGO, TECNICO EM INFORMATICA E RECURSOS AUDIOVISUAIS, TESOUREIRO, TECNICO
EM ENFERMAGEM, com base no contetido programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com

o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.1.3- A pontuacéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00

ALMOXARIFE Portugués 05 1,0 05,00
Escrita Matematica 10 1,0 10,00 100

Legislagdo 05 1,0 05,00

Informatica 10 2,0 20,00

Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00

AGENTE ADMINISTRATIVO Portugués 10 2,00 20,00
AUXILIAR | Escrita Matematica 10 2,00 20,00 100

Legislacdo 10 1,00 10,00

Informatica 10 2,00 20,00

Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00

AGENTE DE CAMPO Portugués 10 2,00 20,00
Escrita Matematica 10 2,00 20,00 100

Legislagéo 10 1,00 10,00

Informatica 10 2,00 20,00

Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00

ATENDENTE DE EDUCAGAO Portugués 10 2,00 20,00
INFANTIL Escrita Matematica 10 2,00 20,00 100

Legislagdo 10 1,00 10,00

Informatica 10 2,00 20,00

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

Portugués 05 2,00 10,00
CONTADOR Escrita Matematica 05 2,00 10,00 100

Legislagdo 05 2,00 10,00

Informatica 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

ENGENHEIRO CIVIL Portugués 05 2,00 10,00
Escrita Matematica 05 2,00 10,00 100

Legislagéo 05 2,00 10,00

Informatica 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

ENFERMEIRO Portugués 05 2,00 10,00
Escrita Legislagéo 10 2,00 20,00 100

Informatica 05 2,00 10,00

Realizagao:
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Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

FONOAUDIOLOGO Portugués 05 2,00 10,00
Escrita Matematica 05 2,00 10,00 100

Legislagdo 05 2,00 10,00

Informatica 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

INSPETOR TRIBUTARIO Portugués 05 2,00 10,00
Escrita Matematica 05 2,00 10,00 100

Legislagdo 05 2,00 10,00

Informatica 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

MEDICO DA FAMILIA Portugués 05 2,00 10,00
Escrita Legislagéo 10 2,00 20,00 100

Informatica 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

MEDICO GINECOLOGISTA/ Portugués 05 2,00 10,00
OBSTETRA Escrita Legislag&o 10 2,00 20,00 100

Informatica 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

MEDICO PEDIATRA Portugués 05 2,00 10,00
Escrita Legislagéo 10 2,00 20,00 100

Informatica 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

MERENDEIRA/ Portugués 10 1,00 10,00
COZINHEIRA Escrita Matematica 10 2,00 20,00 100

Legislagdo 10 1,00 10,00

Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

NUTRICIONISTA Portugués 05 2,00 10,00
Escrita Matematica 05 2,00 10,00 100

Legislagdo 05 2,00 10,00

Informatica 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

OFICIAL ADMINISTRATIVO Portugués 05 2,00 10,00
Escrita Matematica 05 2,00 10,00 100

Legislagdo 10 1,00 10,00

Informatica 10 1,00 10,00

Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

OPERADOR DE TELE Portugués 05 2,00 10,00
CENTRO Escrita Matematica 05 2,00 10,00 100

Legislagdo 10 1,00 10,00

Informatica 10 1,00 10,00

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

PSICOLOGO Portugués 05 2,00 10,00
Escrita Legislagéo 10 2,00 20,00 100

Informatica 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

TECNICO EM INFORMATICA Portugués 05 2,00 10,00
E RECURSOS Escrita Matematica 05 2,00 10,00 100

AUDIOVISUAIS Legislagdo 05 2,00 10,00

Informatica 05 2,00 10,00

Realizagao:
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Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
Portugués 05 2,00 10,00
TESOUREIRO Escrita Matematica 05 2,00 10,00 100
Legislagéo 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TECNICO EM ENFERMAGEM Portugués 05 2,00 10,00
Escrita Legislaco 10 2,00 20,00 100
Informatica 05 2,00 10,00

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
e OPERARIO, com base no conteldo programatico constante no Anexo | e item 5.3 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso
maximo de 40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatéria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovagao.

5.2.2.4- A prova pratica tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.5- A prova pratica sera eliminatoria, sendo que serao considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova prética, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.6- Aprovado na prova pratica, 0 candidato tera esta pontuacdo somada com a pontuagdo da prova escrita, na
classificagao final.

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE | PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

Conhecimentos Especificos 30 0,50 15,00

MOTORISTA Portugués 05 1,00 05,00
Escrita Matematica 05 1,00 05,00 40

Legislagdo 10 1,50 15,00
Pratica 60

Conhecimentos Especificos 30 0,50 15,00

OPERADOR DE MAQUINAS Portugués 05 1,00 05,00
Escrita Matematica 05 1,00 05,00 40

Legislagdo 10 1,50 15,00
Pratica 60

. Conhecimentos Especificos 20 1,00 20,00

OPERARIO Portugués 05 1,00 05,00
Escrita Matematica 10 1,00 10,00 40

Legislagdo 05 1,00 05,00
Pratica 60

5.3- DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA, OPERARIO e OPERADOR DE MAQUINAS:

5.3.1- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das
atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagao através de planilhas, tomando-se por base
as atribuicdes do cargo.

Realizagao:
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5.3.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a
pontuagdo maxima do Edital de Abertura.

~‘d‘,‘,‘\m\-: o £,

& &)

=
%4 pop

5.3.3- Para a execugao da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo
que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais € em idénticas condigdes,
observando-se o tempo méximo permitido.

5.3.4- A duragdo da prova prética sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do
candidato.

5.3.5- Os candidatos deverédo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagéo das provas e para os cargos de
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS deverao apresentar habilitagdo CNH, sendo que ndo serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir.

5.3.6 — A prova pratica sera aplicada no equipamento e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdes de
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

Motorista: Conduzir caminh&o marca Ford Cargo de propriedade da Prefeitura Municipal de VILA MARIA. A prova pratica
consistira na dire¢ao de veiculo conforme percurso determinado pela Banca e estacionamento em balizas.

Operador de Maquinas: A prova pratica consistira em operar as Maquinas: RETROESCAVADEIRA, marca Randon RK
406 ¢ MOTONIVELADORA, marca Caterpillar. No caso de comprovada necessidade podera haver alteragdo de
equipamento.

Operario: A prova prética consistira na execugao de tarefas tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

5.3.7 - Na aplicacdo da prova pratica, que exigir o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-lo.

5.4- DA PROVA ESCRITA E DE TiTULOS:

5.4.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para o cargo de PEDAGOGO, com base no contelido
programatico constante no Anexo | e Anexo lll deste Edital.

5.4.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 75,00 (setenta e cinco) pontos e a prova de titulos tera o peso maximo de
25,00 (vinte e cinco) pontos.

5.4.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 37,5 (trinta e sete € meio) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.4.1.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.4.1.4- A pontuagéo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questdes Questéo Disciplina Pontos
Conhecimentos Especificos 30 1,5 45,00
Escrita Portugués 05 2,0 10,00 75
PEDAGOGO Legislagéo 10 1,0 10,00
Informatica 05 2,0 10,00
Titulos 25

5.4.2- DA PROVA DE TiTULOS:

5.4.2.1- Essa prova sera somente classificatoria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Ill deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas néo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

Realizagao:
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5.4.2.2- No prazo de 06 de outubro a 20 de outubro de 2014 o candidato que desejar participar desta prova, devera
encaminhar a Banca, copia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de VILA MARIA,
acompanhados da respectiva relagao discriminativa, conforme determina o anexo llI, junto a Prefeitura Municipal de VILA
MARIA no setor de Recursos Humanos, de segunda a sexta feira, no horario das 8h as 11h30min, ou obrigatoriamente via
SEDEX, até o ultimo dia do prazo previsto para as inscrigoes, a entrega dos titulos, a Comisséo de Concurso,
enderegado a UNA GESTAO E ASSESSORIA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de VILA MARIA — PROVA DE
TITULOS, Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS. A UNA
GESTAO E ASSESSORIA n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX a essa
empresa.
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5.4.2.3- A prova de titulos é de carater classificatorio e tera o peso méximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
5.4.2.4- Poderéao ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato, conforme previsto no Anexo |Il.

5.4.2.5- Para a apresentac&o dos titulos € essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educacéo.

5.4.2.6- N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.4.2.7- O candidato na relagéo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esteja cursando, como requisito
de habilitagio para o cargo, e anexar junto a relagao de titulos. Caso o curso de habilitagio esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaragao da entidade de que o mesmo esteja em andamento.

5.4.2.8- Nao serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como aqueles ndo
relacionados, mesmo que enviados.

5.5- DA PONTUAGAO FINAL:

5.5.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatdrio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
ALMOXARIFE, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR |, AGENTE DE CAMPO, ATENDENTE DE EDUCACAOQ INFANTIL,
CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, INSPETOR TRIBUTARIO, MEDICO DA
FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MERENDEIRA/COZINHEIRA, NUTRICIONISTA,
OFICIAL ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE TELE CENTRO, PSICOLOGO, TECNICO EM INFORMATICA E
RECURSOS AUDIOVISUAIS, TESOUREIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM, ESCRITA e PRATICA para o cargo de
MOTORISTA, OPERARIO e OPERADOR DE MAQUINAS e ESCRITA e TITULOS para o cargo de PEDAGOGO.

5.5.2- A lista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.5.3- Em caso de empate na pontuacdo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso -
Lei Federal n°® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada.

5.5.4 - Em caso de empate na pontuagao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para os cargos de ALMOXARIFE:

1° - Prova de Conhecimentos especificos.
2° - Prova de Matematica.

3° - Prova de Informatica.

4° - Prova de Portugués.

5° - Prova de Legislacéo.

- Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR I, AGENTE DE CAMPO, ATENDENTE DE EDUCAGAO
INFANTIL:

1° - Prova de Conhecimentos especificos.

2° - Prova de Portugués.

3° - Prova de Matematica.

4° - Prova de Informatica.

5° - Prova de Legislagao.

Realizagao:
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- Para os cargos de CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, INSPETOR TRIBUTARIO,
NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TESOUREIRO, OPERADOR DE TELE CENTRO, TECNICO EM
INFORMATICA E RECURSOS AUDIOVISUAIS:

1° - Prova de Conhecimentos especificos.

2° - Prova de Portugués.

3° - Prova de Matematica.

4° - Prova de Informatica.

5° - Prova de Legislacéo.

- Para o cargo de ENFERMEIRO, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA,
PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM:

1° - Prova de Conhecimentos especificos.

2° - Prova de Legislagao.

3° - Prova de Portugués.

4° - Prova de Informatica.

- Para o cargo de MERENDEIRA/COZINHEIRA:
1° - Prova de Conhecimentos especificos.

2° - Prova de Matematica

3° - Prova de Portugués.

4° - Prova de Legislagao.

- Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO:
1° - Prova de Prética.

2° - Prova de Conhecimentos especificos.

3° - Prova de Portugués.

4° - Prova de Matematica

5° - Prova de Legislacéo.

- Para os cargos de PEDAGOGO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos.
2° - Prova de Portugués.

3° - Prova de Legislacéo

4° - Prova de Informatica.

5.5.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFIQACAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO
e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de documento de identidade que merega fé publica,
caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horario
marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato néo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento vélido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a
realizacdo da prova, se 0 seu home constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo

Realizagao:
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aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita e
pratica. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apos o horario
fixado, bem como n&o sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- O tempo de duragdo da prova escrita sera de até quatro horas para todos os cargos.
6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apoés transcorrido 30 minutos do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova,
desde que leve um acompanhante, 0 qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para esta
finalidade.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusao do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relogios, agendas telefonicas, pagers, telefone celular, BIP,
Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem
o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser
assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do concurso, com caneta esferografica de cor azul
ou preta.

6.12- A corregdo das provas sera feita por meio eletrbnico — leitora dtica. Nao serdo computadas as questdes nao-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagao, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em_nenhuma hipétese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo.

6.13- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instru¢do abaixo.
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6.14- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido, o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos da
prova escrita. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a atribuicdo de pontos.

6.15. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario proprio que se
encontra no caderno de provas.

Realizagao:
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6.16- O processo de desidentificagdo das provas consistira no seguinte: apés entrega de todos os cadernos de provas,
dos cartdes de respostas e canhotos da prova pratica por todos os candidatos, o fiscal e Ultimos dois candidatos que
permanecerem no local até a entrega da ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenacdo, onde o ultimo
candidato e o fiscal de provas colocara a impressdo digital em todos os cartdes de respostas e planilhas das provas
praticas, bem como procederao o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes
distintos. A Banca Examinadora procedera a corre¢éo utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o nimero de
identificacdo e impresséo digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico
que norteia a Administragao Publica a impessoalidade.
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6.17- A leitura dos cartoes de respostas consistira em ato publico, sendo todos os candidatos convidados a assistirem, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional Independéncia — Centro -
Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.17.1- Na data e horario conforme o subitem 6.17, a Banca Examinadora, na presenga de integrantes da Banca Executiva
e candidatos interessados, dardo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e
planilhas das provas praticas, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.17.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema eletronico
(leitura otica) e soma das planilhas das provas praticas.

6.17.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das planilhas das provas praticas, dar-se-a vista da relagao de notas preliminares
de cada candidato, por cargo.

6.17.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.

6.17.5- A identificagdo das provas consistira em ato publico, onde seréo apresentados os envelopes lacrados no dia da
prova contendo as provas dos candidatos, em data, local e horario definidos no Cronograma de Eventos deste Edital.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigdes ndo homologadas;

b) A formulagdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagéo de gabarito preliminar;

¢) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas quando da desidentificagao das provas e da prova de titulos.

7.2- Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante requerimento que devera ser
protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de VILA MARIA e devera conter:

a) O nome completo e o0 nimero de inscrigdo do candidato.

b) A indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, bem como o nimero do respectivo Edital de
Abertura.

c) As razdes do recurso, contendo a exposi¢ao detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com as normas
exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

7.4- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Comissao Executiva, na Prefeitura Municipal de VILA
MARIA, durante o periodo de recursos.

7.5- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverédo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por for¢a de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

Realizagao:
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7.7- Na hipdtese de anulagdo de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagéo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou seja, a classificacdo para ocupar vaga
néo garante a nomeagao imediata, podendo a municipalidade proceder a chamada em ate dois anos, prorrogaveis por mais
dois.
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8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeag&o imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada as disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servigo publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de VILA MARIA durante
a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituigdo Federal.

8.5- Nao havera segunda convocagao para nomeagao, salvo a hipotese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionando este que devera
ser requerido por escrito e protocolado nesta municipalidade.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeagdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- Sao requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7 da Lei
Municipal n° 1.533/2003:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprova da mediante exame médico;

V - ter atendido a outras condigdes prescritas em lei.

8.8- Serao exigidos no ato de nomeagéo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de otras
exigéncias legais:

- RG - Cédula de Identidade Civil;

- CPF;

- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgao de Classe para os cargos que exigirem;

- 1 fotos 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima elei¢do ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeagao,
sera aceito o comprovante de alistamento;

- Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo;
- Certidao de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (nimero e identificagdo);

- Cartao de PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinagao do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaragao de bens (Declaragao de Imposto de Renda);

- Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de conta corrente;

- Alvara de folha corrida - fornecida pelo Forum;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para os cargos que exigirem;

- Declaragdo negativa de acumulagéo de cargos ou funges publicas;

- Se aposentado, apresentacdo de cdpia da concessao de aposentadoria.

Realizagao:
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8.9- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatdrio e realizar-se-4 com base nas atividades inerentes
ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condicdes de saude necessarias para 0 exercicio das
mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do Municipio, designado pela
Prefeitura Municipal de VILA MARIA.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento das informagdes referentes ao concurso piblico em
que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugbes deste Edital, bem como
na aceitagdo tacita das condicdes nele contidas.

9.2- Todas as publicacdes serdo feitas por afixagdo no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal e no site
Www.unars.com.br.

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas e seréo publicadas apds as
15 horas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de VILA MARIA, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo Il - Sintese das atribui¢des do cargo.

Anexo Ill - Modelo de relagéo de titulos.

Anexo IV - Modelo de Formulario para apresentagao de recurso.

Anexo V - Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo VI - Cronograma de Eventos.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VILA MARIA
Aos 30 dias do més de setembro de 2014.

NEURA LORINI MATT
Prefeita Municipal.

Registre-se e Publique-se

DELONEI CARLOS PERIN
Secretario Municipal de Governo

Realizagao:
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ANEXO |

CONTEUDO§ DA PROVA PARA 0S CARGOS DE ALMOXARIFE, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENFERMEIRO,
FONOAUDIOLOGO, INSPETOR TRIBUTARIO, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PSICOLOGO, TESOUREIRO:

PORTUGUES: (Conteudos comuns a todos os cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transigdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2015, durante o qual coexistirao a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas
adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal € nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; fun¢des do QUE e do SE; figuras de linguagem,; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

LEGISLAGAO: (Conteudos comuns a todos os cargos)

1. Constituicio Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 11l: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75)

2. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

3. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Constituicdo Federal de 1988.
2. Lei Federal 8.429/92.

3. Lei Federal n® 12.527/2011.

INFORMATICA: (Contetidos comuns a todos os cargos)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegacao(Internet Explorer a partir da vers&o 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletronico (Windows Mail).

4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), identificagdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificagdo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizagéo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicagao das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizag&o das ferramentas de ajuda
e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificagao de ferramentas de desenho, calculose texto basico.
Utilizacdo de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 -http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 -http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010 :passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

~‘d‘,‘,‘\m\-: o £,

& &)

=
%4 pop

MATEMATICA: (Contetidos para os cargos de ALMOXARIFE, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO,
INSPETOR TRIBUTARIO, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TESOUREIRO)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo, intersecgao, diferenga, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais € reais.

3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Fungao Quadrética.

5. Fun¢éo Exponencial e equagdes exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressdes Geométricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equagdes Lineares.

10. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.

14. Equacdes polinomiais.

15. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cambio.
16. Proporcionalidade: razao, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagoes, expressdes e problemas envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica Contexto e AplicagSes: volume nico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matemética — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ALMOXARIFE:

1. Programacé&o, Sistema de Controle e Distribuicdo de Materiais.

2. Administragdo de materiais: compras: fungéo, solicitagio; organizagao; recebimento; armazenamento; controle e entrega
de material; inventario; estoques; sistema de transporte;

3. Cuidados com o ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho; remocao de lixos e detritos; nocbes de seguranga
e higiene do trabalho.

4. Administracdo Publica: conceito; principios; supremacia do interesse publico; espécies de controle da Administragdo
Publica; Improbidade Administrativa.

5. Administragcdo do Patrimbnio Publico: conceito, acervo do patriménio publico; regime juridico e destinacido dos bens
publicos; licitagdo e contratos administrativos; nogdes sobre empenho e despesa publica, definigbes, compras,
modalidades, tipos, limites e dispensa.

6. Bens publicos.

7. Legislacao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Constituicio Federal de 1988, com as alterag@es introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

Realizagao:
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- Titulo Ill: da organizagéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo 1V: da organizag&o dos Poderes (art. 44 a 75)

2. Lei Federal 4320-64 Institui normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar.

3. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e suas alteragdes.

4. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteraces. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢éo de
bens e servigos comuns.

5. Lei Municipal n° 1.533/2003 - Regime Juridico dos Servidores.

6. Lei Organica do municipio de Vila Maria.

7. MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

9. Manuais e livros diversos com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR:

1. Lei Federal 4320-64 Institui normas gerais de direito financeiro para elaborag&o e controle dos orgamentos e balangos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar: na integra.

2. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: - Titulo VI: da tributagdo e do orgamento (art. 145 a 169).

3. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: na integra.

4. Portaria 184/2008 - Dispde sobre as diretrizes a serem observadas no setor publico (pelos entes publicos) quanto aos
procedimentos, praticas, laboracao e divulgagdo das Demonstragdes contabeis, de forma a torna-los convergentes com as
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: na integra.

5. Decreto 6.976/2009 - Dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e da outras providéncias: na integra.

6. Lei Federal n® 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e suas alteragdes: na
integra.

7. Portaria n° 437, de 12 de julho de 2012: Aprova as Partes |l — Procedimentos Contabeis Patrimoniais, Il -
Procedimentos Contabeis Especificos, IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, V — Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico, VI — Perguntas e Respostas e VII — Exercicio Préatico, da 52 edi¢do do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP): na integra.

8. Portaria n® STN n°® 637 de 18 de outubro de 2012 que Aprova a 5 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF),
considerando ainda, a errata ao referido manual de 20 de dezembro de 2012: na integra.

9. Portaria Conjunta n° 02 de 13 de julho de 2012, que Aprova as Partes | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios e VIII
- Demonstrativo de Estatisticas de Finangas Publicas, da 52 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): na integra.

10. Portaria n° 72, de 01 de fevereiro de 2012, que Estabelece normas gerais de consolidagdo das contas dos consorcios
publicos a serem observadas na gestdo orgamentéria, financeira e contabil, em conformidade com os pressupostos da
responsabilidade fiscal: na integra.

11. Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que Regulamenta o § 3° do art. 198 da constituicdo federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela unido, estados distrito federal e municipios em agdes
e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncia para a salde e as normas de
fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés)esferas de governo; revoga dispositivos das leis n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncias: na integra.

12. Lei Federal n°® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

13. Lei n° 10.028 de 19/10/2000 - Lei de Crime de Responsabilidade Fiscal: na integra.

14. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal 4320-64.

2. Constituicéo Federal de 1988.
3. Lei Complementar n° 101-2000.
4. Portaria 184/2008.

5. Decreto 6.976/20009.

6. Lei Federal n° 8.666/93.

7. Portaria n® 437/12.

Realizagao:
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8. Portaria n° STN n° 637/12.

9. Portaria Conjunta n® 02/12.

10. Portaria n° 72/12.

11. Lei Complementar n°® 141/12.

12. Lei Federal n° 8.429/92.

13. Lein° 10.028 de 19/10/00.

14. Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

15. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade. CRC/RS.

16. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL:
1. Patologia das construgdes.

2. InstalagGes hidros sanitarias.

3. Estruturas de concreto armado.

4. Topografia.

9. Usos e ocupagéo do solo.

6. Avaliagbes imobiliarias.

7. Sistemas de abastecimento de agua e esgoto.
8. Alvenarias.

9. Instalagbes elétricas.

10. Orgamentos e custos.

11. Seguranga no trabalho.

12. Autocad.

13. Instalagdes elétricas.

14. Sistemas de prote¢ao contra incéndio.

15. Licitagbes publicas e contratos.

16. Legislagdo e normas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. MASCARO, Juan Luis. Manual de loteamentos e urbanizacéo. Editora Sagra-DC Luzzatto.

2. BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Concreto Armado. Editora Edgard Bliicher Ltda.

3. BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construgdes. Editora Edgard Bllicher Ltda.

4. MOREIRA, Alberto Lélio. Principios de Engenharia de Avaliagdes. Editora Pini Ltda.

5. CARMO, Paulo Obregon. Patologia das Construgdes.

6. SAMPAIO, José Carlos de Arruda. Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgao
Civil. Editora Pini Ltda.

7. NORMAS: NBR 14653-1, NBR 14653-2; NBR 13531, NBR 6118; NBR 12721; NBR 6120; NBR 9814; NBR 9649; NBR
6122; NBR 7229; NBR 7187, NBR 9077; NBR 9050; NR 18 e correlatas.

8. PIAZZA, Gilberto. Fundamentos de ética e exercicio profissional em Engenharia, Arquitetura e Agronomia. CREA-RS

9. Milititsky, Jarbas. Patologia das fundagdes.

10. Sabbatini, Fernando Henrique. Projeto e execugéo de revestimentos de argamassa

11. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e suas alteragdes: na
integra.

12. BRASIL. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto das Cidades.

13. Resolugédo n°® 303/02.

14. Lei Estadual n° 10.987/97.

15. Decreto Estadual n° 37.380/97.

16. Decreto Estadual n° 38.273/98.

17. Lei municipal n° 896/1999 - Institui o codigo de obras e edificagdes do municipio de Vila Maria e alteragdes.

18. Lei Municipal 1.640/2004 - Institui a lei de diretrizes urbanas do municipio de Vila Maria e alteragdes.

19. Lei Municipal n® 825/1999 - Institui o codigo de meio ambiente e de posturas do municipio de Vila Maria e alteragdes.

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:
1. Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica: patologias e procedimentos.
2. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso.

3. Promogéo, recuperagao e reabilitagcio da saude.

4. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias.
5. Assisténcia de enfermagem em saude publica.

6. Etica Profissional.

7. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos.

8. Enfermagem e salde mental.

9. Enfermagem em gineco-obstetricia.

10. Prevengao e controle de infecgdes.

11. Administragco de medicamentos.

12. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.

13. Administragdo em Enfermagem.

14. Enfermagem em neonatologia.

15. Enfermagem em emergéncias.

16. Processo de enfermagem.

17. Legislagao aplicada ao desempenho profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragOes. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protegao e
recuperagdo da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e d4 outras
providéncias.

3. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias (12 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).

4. Lein® 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem e déa outras
Providéncias.

5. Resolugdo COFEN n® 311/2007 - Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e d4 outras providéncias.
6. BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo Basica, para a Estratégia Saiude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2010.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico. Pré-natal e Puerpério: aten¢do qualificada e humanizada. Brasilia: 2006.
9. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagédo da crianga, adolescente, adultos e idoso.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Recomendagfes para o controle da Tuberculose. Ministério da Saude.
Brasilia. 2011.

11. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Procedimentos para Vacinagao. Brasilia. 2001.

12. BRASIL. Ministério da Sadde. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia. 2002

13. BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atengéo Basica n° 12, 14, 15, 16, 18, 19, 23, 24 e 25. Brasilia.

14. BARROS, Alba L.B. Anamnese e Exame Fisico. Artmed. 2009

15. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan. 2005

16. CARPENITO, L. J; MOYE. Manual de Diagnésticos de Enfermagem. Artmed. 2011

17. KAHAN, S; CATERINO, J.M. Emergéncias Médicas. Guanabara Koogan. 2006

18. TANNURE, M. C. SAE: Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem. Guanabara Koogan. 2010

19. BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan. 2013

20. ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed. 2011

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO:

1. Disfagia - degluticdo: normalidade e seus disturbios; Refluxo gastroesofagico; avaliagéo, reabilitagdo e  fonoterapia.
2. Neurologia no estudo da linguagem.

3. Mecanismo de degluticdo — anatomia clinica e fisiologia

4, Distarbios de voz — Avaliagdo e tratamento da voz, Consideragdes clinicas.

5. Linguagem — Teorias, Anatomofisiologia, Atrasos da Linguagem; Disturbios de Aprendizagem, Gagueira, Surdez.

6. Avaliagao Fonoldgica da crianga, reeducagao e terapia.

7. Préatica da Audiologia Clinica - Avaliagdo das fungdes auditivas basicas, fungdes cocleares e retrococleares, fungéo
auditiva central, fisiologica e populagdes especiais; Natureza do problema, Tratamento de problemas auditivos e Préteses
auditivas

8. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. FURKIM, ANA MARIA e SANTINI, CELIA SALVIANO. Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono. Sao Paulo, 1999.

2. FURKIM, ANA MARIA e SANTINI, CELIA SALVIANO. Disfagias Orofaringeas. Volume 2 Pré-Fono. Sao Paulo, 2008.

3. ORTIZ, KARIN ZAZO. Disturbios Neurolégicos Adquiridos. Editora Manole, Sao Paulo, 2010.

4. CORBIN-LEWIS KIM; LISS, JULIE M.; SCIORTINO, KELLIE L.. Anatomia Clinica e Fisiologia do Mecanismo da
Degluticdo. Cengage Learning, S&o Paulo, 2009.

5. PINHO, SILVIA M. REBELO. Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os distirbios da voz. Editora Guanabara
Koogan. Rio de Janeiro, 1998.

6. GOLDFELD, MARCIA. . Fundamentos em Fonoaudiologia — Linguagem. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro,
1998.

7. YAVAS, HERNANDORENA & LAMPRECHT. Avaliagdo Fonoldgica da Crianga. Artes Médicas, Porto Alegre, 1991.

8. RUSSO, IEDA CHAVES PACHECO RUSSO; SANTOS, TERESA MARIA MOMENSOHN (ORG.). Préatica da Audiologia
Clinica, Editora Cortez Séo Paulo, 2009.

9. Cadigo de Etica da Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSPETOR TRIBUTARIO:

1. Lei Municipal n°® 824/1998 - Estabelece o Codigo Tributario do municipio e alteragdes: na integra.

2. Lein°5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Cddigo Tributario Nacional: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: Titulo VI: da tributagcdo e do orgamento e da Ordem Econdmica e
Financeira — art. 145 a 169.

4. Lein®4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

5. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes — Cddigo Penal (Art. 312 a 337).

6. Decreto-Lei n® 406, de 31 de dezembro de 1968 e alteragdes. Estabelece normas gerais de direito financeiro, aplicaveis
aos impostos sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre servigos de qualquer natureza, e da outras
providéncias.

7. Lein®8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes - Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagdes de consumo, e da outras providéncias.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 824/1998.

2. Lein®5.172/1966.

3. Constituigdo Federal de 1988.
4. Lein®4.320/1964.

5. Decreto-Lei n° 2.848/1940.

6. Decreto-Lei n° 406/1968.

7. Lein®8.137/1990.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DA FAMILIA:

1. Saude da familia: Promogdo da saude; Educacdo em saude; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Vigilancia
farmacoldgica; Vacinagdo na crianga e no adulto; Atividade fisica; Distlrbios alimentares; Risco cardiovascular;
Aconselhamento genético; Tabagismo; Doencas infecto-contagiosas; Sindromes febris; Doengas tropicais endémicas;
Influenza sazonal e H1N1

2. Saude da crianca e do adolescente: Febre em criangas; Salde bucal; Aleitamento materno; Doencgas diarréicas e
parasitarias; Doengas respiratdrias; Crescimento e desenvolvimento; Ginecologia infanto-juvenil; Imuniza¢do e doencas
imunopreviniveis; Anemia; Doengas infecto-contagiosas; Puericultura; Doengas exantematicas; Eczemas; Micoses
Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses; Infecgdo das vias aéreas superiores (IVAS); Desidratacdo; Desnutricdo e
distarbios carenciais; Intoxicagdo exdgena acidental; Maus tratos.

3. Saude da mulher: Ciclo menstrual fisiolégico e patoldgico; Pré-natal; Infertilidade; Gestagéo; Parto e puerpério; Doengas
benignas da mama; Cancer de colo uterino, mamas e endométrio; Climatério; Dor pélvica; Planejamento familiar;-
DST/AIDS; Farmacos e outras exposigdes na gestagao e lactagéo

4. Saude do homem: Doengas da préstata; Doengas do trato genitourinario

5. Saude do adulto: Hipertensao; Diabetes; Dislipidemias; Obesidade; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Asma;
Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hepatites virais; HIV/AIDS; Infec¢do do trato urinario; Tuberculose; Pneumonias;
Pancreatite aguda e cronica; Doengas da tiredide; Cirrose hepatica; Urolitiase; Hemorragia digestiva; Diarréia aguda e
cronica; Insuficiéncia cardiaca; Acidente vascular cerebral; Crises convulsivas e epilépticas; Cancer (fatores de risco,
diagndstico e abordagem terapéutica); Sinais e sintomas comuns no adulto: cefaleia, tontura, vertigem, dor lombar,
dispepsia; Reumatismo de partes moles; Monoartrites; Osteoartrose; Doenga péptica; Insuficiéncia renal aguda e cronica;
Saude do trabalhador; Doengas ocupacionais.

6. Saude do idoso: Osteoporose; Doenca de Alzheimer; Doenca de Parkinson; Deméncia; Prevencéo de quedas e fraturas.
7. Saude mental: Transtornos ansiosos; Depressao; Esquizofrenia; Psicoses; Drogas ilicitas; Dependéncias quimicas.

8. Procedimentos cirlrgicos ambulatoriais: Ferimentos cuténeos; Queimaduras; Traumatismo musculoesquelético.

9. Sistema Unico de Salide (SUS) - Politicas, principios, normas e diretrizes:

- Lei n° 8.080 de 19/09/90

- Lei n® 8.142 de 28/12/90

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996

- Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002

- Politica Nacional de Humanizag&o. Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf

- Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Ministério da Satde, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs

- Politica Nacional de Atencdo Basica, Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/palitica_nacional_atencao_basica_2006.pdfbvsms.saude.gov.br/.../politica_nacio
nal_atencao_basica_2006.pdf

- Sistema de Planejamento do SUS (Caderno 1 - Planeja SUS: organizagéo e funcionamento; Caderno 2 — Planeja SUS:
instrumentos basicos). Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id area=1098

Politica Nacional de Promogao de Salde. (Disponivel em: www.portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/PNPS2.pdf)

- Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006

- Portaria N° 91/GM de 10 de janeiro de 2007

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Pedroso et al. Blackbook: clinica médica. 12. ed. Black Book Editora, 2007.

2. Braunwald E, Fauci AS, Kasper DL, et al. Harrison Medicina interna. 152ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002.

3. Barros et al. Clinica médica: consulta rapida. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. Tierney et al. 2002 Current medical diagnosis & treatment. 412 ed. Edi¢ao Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan,
Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 32.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

6. Bouchier et al. French’s diagnostico diferencial em clinica médica. 132ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

7. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 22ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

8. Ahya et al. Washington manual de terapéutica clinica. 302ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan, 2002.

9. Lange. 2008 Current Medical Diagnosis & Treatment. 472, ed. McGraw-Hill, 2008.

10. Harrison's Principles of Internal Medicine. 17a. Ed. McGraw-Hill, 2008.

11. Goldman: Cecil Medicine, 23a. ed. Saunders Elsevier, 2007.
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12. Ghosh AK. Mayo Clinic Internal Medicine Review. 8a. ed. Mayo Clinic Scientific Press, 2008.

13. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB, eds. Nelson Textbook of Pediatrics, 18th ed. Philadelphia: W.B. Saunders
Company, 2007.

14. Freitas et al. Rotinas em Ginecologia. 5a. ed. Artmed, 2005.

15. Freitas et al. Rotinas em Obstetricia. 52 ed. Artmed, 2006.

16. Oliveira et al. Blackbook: Pediatria. 3a. ed. Blackbook editora, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

1. Anatomia Sistema Reprodutor Feminino.

2.DST e DIPA.

3. Diagndstico e Terapéutica em ginecologia.

4. Diagnostico e Terapéutica em mastologia.

5. Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério + Pré-natal de alto risco.

6. Endocrinologia Ginecoldgica.

7. Climatério.

8. Ginecologia Infanto Puberal.

9. Medicina Legal - Exame, diagnostico e laudo pericial.

10. Cirurgias ginecoldgicas (indicacdes), tradicional, video laparoscopica.

11. Pré, trans e pos-operatdrio.

12. Ginecologia Psicossomatica.

13. Codigo de Etica médica.

14. Legislagdo e Saude Publica: Conceitos de salde publica e salde coletiva; Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria; Educagdo em salde; SUS e politica nacional de salde, Agdes de atencdo a salde da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso; DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase; Agdes de Atengdo a Vigilancia em
Saude.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. JEFFCOATE - Principios de Ginecologia.

2. NOVAK - Tratado de Ginecologia

3. SOLVATORE - Ginecologia operatdria

4. TELINDE - Ginecologia operatoria

5. Hospital de Clinicas de Porto Alegre - Rotinas em Ginecologia e Rotinas em Obstetricia.

6. REZENDE - Obstetricia.

7. SALES, VITTIELO, CONCEICAO E CANELLA - Tratado de Assisténcia Pré-natal.

8. PEIXOTO, Sergio - Pré-natal.

9. BRIGGS, FREEMAN, YAFFE - Drogas na gravidez e lactagao.

10. PASSOS, Mauro Romero L. - Doengas sexualmente transmissiveis.

11. FAVERO, Flaminio - Medicina Legal.

13. Codigo de Etica médica.

14. Ministério da Salde. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial € Diabetes
mellitus. Brasilia, 2002.

15. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

16. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: cadernos de
atengéo basica. Brasilia, 2002.

17. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Bésica. Revista Brasileira de Salde da Familia. Brasilia, 2005.

18. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de salude da familia.

19. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.

20. Ministério da Saude. Publicagdes Salde da Mulher.

21. Ministério da Saude. Publicagbes Salde do Adolescente e do Jovem.

22.Ministério da Satde. Publicacdes Saude do Idoso.

23. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasilia, 1990.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA:

1. Neonatologia

- Cuidados com o Recém-nascido na Sala de Parto

- Ictericia Neonatal

- Doengas Respiratorias no RN: Apnéia do Recém-nascido; Displasia Broncopulmonar; Doen¢a da Membrana Hialina;
Taquipnéia Transitoria; Sindrome de Aspiragao de Mecbdnio.

- Malformagdes Congénitas

- Recém-nascido de Baixo Peso

- Teste do Pezinho e Erros Inatos do Metabolismo

2. Pediatria Clinica

- Doengas das Vias Aéreas Superiores: Faringite e Amigdalite; Hipertrofia de Amigdalas e Adendides; Laringite,
Laringotraqueite e Epiglotite; Otite; Rinite Alérgica e Sinusite.

- Doencas do Aparelho Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca; Cardiopatias Adquiridas e
Congénitas; Sopro Cardiaco.

- Doencas do Aparelho Digestivo: Constipagéo Intestinal; Doenga Diarréica Aguda; Doencgas Hepaticas, das Vias Biliares e
Pancreaticas; Doengas Inflamatérias do Trato Digestivo; Parasitoses Intestinais; Refluxo Gastroesofagico; Sindromes de
Mé-absorcao; Apendicite Aguda.

- Doencas do Aparelho Respiratério: Asma Brénquica; Pneumonias, Sibilancia do Lactente (“lactente chiador”)

- Doengas do Aparelho Urinario: Diagnéstico Diferencial de Hematuria; Enurese; Glomerulonefrite Aguda; Infecgéo Urinaria;
Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica; Refluxo Vesicoureteral; Sindrome Nefritica e Nefrética

- Doencas Endocrinoldgicas: Diabetes e Cetoacidose Diabética; Obesidade.

- Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: Anemias; Disturbios de Coagulagéo; Leucemias; Tumores Sélidos.

- Doengas Infecciosas: AIDS; Dengue; Febre Reumatica; Infecgdes Congénitas; Meningite; Mononucleose Infecciosa;
Raiva; Tétano; Tuberculose.

- Doengas Neurologicas: Cefaléia; Disturbios convulsivos e Epilepsia; Déficit de Atencio/Hiperatividade; Infec¢des do
Sistema Nervoso Central e Periférico.

- Doengas da Pele: Dermatoviroses; Eczemas; Micoses Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses

- Doencas dos Olhos

- Disturbios de Crescimento

- Aleitamento Materno

- Antibioticoterapia

- Anafilaxia e Reagdes Alérgicas

- Desidratagéo e Terapia de Reidrata¢do Oral

- Desenvolvimento Neuropsicomotor

- Imunizagdes

- IntoxicagOes e Envenenamentos

- Nutrigdo do Lactente, da Crianga e do Adolescente.

- Prevencdo de Saude Mental e de Acidentes

- Puericultura

- Saude Bucal

- Uso de Farmacos na Lactagao

- Cadigo de Etica médica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Adao Machado, Elvino Barros. Antimicrobianos em Pediatria. Artmed.

2. Blackbook — Pediatria / Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora.

3. Fabio Ancona Lopes, Dioclécio Campos Junior, orgs. Tratado de Pediatria - Sociedade Brasileira de Pediatria. Manole.
4. John P. Cloherty, Ann R. Stark, Eric C. Eichenwald. Manual de Neonatologia. Guanabara Koogan.

5. José Paulo Ferreira e Cols. Pediatria - Diagnosticos e Tratamento. Artmed.

6. Kliegman R, Jenson HB, Behrman RE. Nelson - Tratado de Pediatria. 172 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

7. Kliegman RM, Marcdante KJ, Behrman RE, Jenson HB. Nelson Principios de Pediatria. 52 ed. Elsevier.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo da crianga, adolescente, adultos e idoso.

9. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Procedimentos para Vacinagao. Brasilia.
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10. Manual de Normas para Controle e Assisténcia das Infecgbes Respiratérias Agudas. Brasil: Ministério da Saude.
Brasilia, edi¢do atualizada.

11. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

12. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: cadernos de
atengéo basica. Brasilia, 2002.

13. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Satide da Crianga (Menina) — Passaporte da Cidadania - 72 edicio — Brasilia,
DF, 2011.

14. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Satide da Crianga (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edicio — Brasilia,
DF, 2011.

15. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Salide do Adolescente (Menino) — Brasilia, DF, 2009.

16. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Salide do Adolescente (Menina) — Brasilia, DF, 2009.

17. Murahovski, J. Pediatria: Diagnéstico + Tratamento. Sarvier, 2003.

18. MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

19. NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

20. PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed
21. Silvana S. Nader, Denise N. Pereira. Atengéo Integral ao Recém-Nascido: guia de supervisdo de saude. Artmed, 2003.
22. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:
1. Fundamentos de Nutricio

2. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.
3. Terapia Clinica Nutricional.

4. Nutricdo Enteral e Parenteral.

5. Nutrigdo e Saude Publica.

6. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentagéo e Nutrigao.

7. Nutri¢do e Dietética.

8. Seguranga Alimentar.

9. Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagao e Nutricao.

10. Técnica Dietética e Tecnologia Culinaria.

11. Regulamentacéo do exercicio profissional do Nutricionista.

12. Codigo de Etica do Nutricionista

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Basica dos Alimentos para Profissionais de Salde-OMS
(Organizagéo Mundial de Saude). Roca.

2. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentagéo e nutrigdo. Ponto Critico.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condigbes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Brasilia. Disponivel no link:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo. Brasilia.

Disponivel no link: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf

7. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 anos. Brasilia

Disponivel no link: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/guiaaliment.pdf

Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121 M.pdf

8. CALIXTO-LIMA, L; REIS, N.T. Interpretagdo de Exames Laboratoriais Aplicados a Nutrigdo Clinica. Ed. Rubio.

9. COSTA, N.M.B; ROSA,C,0,B. Alimentos Funcionais. Ed. Rubio

10. CUPPARI, L. Nutrico Clinica no Adulto. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp/Escola Paulista de
Medicina. Ed. Manole.

11. EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

12. GOUVEIA, E.L.C. Nutrigo: Saude e Comunidade. Revinter.

13. ISOSAKI, M; CARDOSO, E; OLIVEIRA, A. Manual de Dietoterapia e Avaliagcdo Nutricional. Atheneu.
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14. KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

15. MEZOMO, |.F.B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administragdo. Loyola.

16. NAKASATO, M; ISOSAKI, M. Gestéo de Servico de Nutricio Hospitalar. Elsevier.

17. ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selegéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

18. RIBEIRO, S. Gestéo e Procedimento para Atingir Qualidade. Varella.

19. SOUTO, D.L; ROSADO, E.L. Contagem de Carboidratos. Ed. Rubio.

20. SILVA, E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. Varella.

21. TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutrigdo. Atheneu.

22. TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagédo e Nutri¢do. Varella.
23. WAITZBERG, D.L. Nutrigdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

24, WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutrigao e Dietoterapia. Artes Médicas.

25. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO:

1. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos:
classificagdo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Lei Complementar n°® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal: na integra.

3. Lei Federal n° 8.666/93: Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e suas alteragdes: na
integra

4. Lei Municipal n® 1.533/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

5. Lei Orgénica do Municipio de Vila Maria e suas emendas: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo III: da organizagéo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Kaspary. Adalberto J. Redagéo oficial - normas e modelos. Editora E.

2. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redagéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

3. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia.

4. Lei Complementar n°® 101-2000

5. Lei Federal n°® 8.666/93.

6. Lei n° 1.533/2003.

7. Lei Orgénica do Municipio de Vila Maria.

8. Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:
1. Etica Profissional

2. Exercicio Profissional do Psicélogo

3. Psicologia e Politicas Publicas

4. Psicologia Social

9. Psicopatologia

6. Teorias e Técnicas Psicoterapicas

7. Teorias Psicologicas

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Cédigo de Etica Profissional do Psicologo

2. Ajuriaguerra. J. de. Manual de Psiquiatria Infantil. Ed. Masson do Brasil. 22 edi¢&o.
3. Cadernos de Atengao Basica n° 34. Satde Mental/ Ministério da Saide/2013
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf

Realizagao:
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4. Caderno de Perguntas e Respostas (Profisséo Psicologo) www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo11.pdf

5. Kaplan, J. &Sadock, B. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

6. Nascimento, Célia; Lazzarotto, Gislei, D. R. e outros (org.). Psicologia e Politicas Publicas. Experiéncias em Saude
Publica. Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo15.pdf

7. Entre Garantia de Direitos e Praticas Libertarias/Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre:
2013. www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo60.pdf

8. Yamamoto, O. H.; Oliveira, I. F. Politica Social e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos. Psic. Teoria e Pesquisa., v.26, no.
spe, Brasilia, 2010. http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-37722010000500002

9. Amatuzzi, Mauro M. Por uma Psicologia Humana.Campinas: Ed. Alinea, 2008, 22 edi¢ao

10. Bandura, Albert; Azzi, R.G.; Polydoro, Soely e cols. Teoria Social Cognitiva-Conceitos Basicos. Porto Alegre: Artmed,
2008.

11. Freud, S. A Histdria do Movimento Psicanalitico, Artigos sobre Metapsicologia e outros trabalhos. Obras Completas, vol.
XIV. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

12. Freud, S. O Futuro de uma ilusdo, O Mal Estar na Civilizagdo e Outros Trabalhos. Obras Completas, vol XXI. Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

13. Freud, S. Conferéncias Introdutorias sobre Psicanalise. Obras Completas, vol XV. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

14. Freud, S. C. Conferéncias Introdutérias sobre Psicanalise. Obras Completas, vol XVI. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

15. Freud, S. Além do Principio de Prazer, Psicologia de Grupo e Outros Trabalhos. Obras Completas, vol XVIII. . Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

16. Ito, Ligia M. e cols. Terapia cognitivo-comportamental para Transtornos Psiquiatricos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

17. Melillo, A., Ojeda, E. N. S. (org) & colaboradores. Resiliéncia: descobrindo as proprias fortalezas. Porto Alegre: Artmed,
2005.

18. Silva, Ana Beatriz B. Bullyng — Mentes Perigosas nas Escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TESOUREIRO:

1. Nogdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios.

2. Nogdes sobre receita e despesa publica.

3. Nogbes sobre empenho de despesa.

4. Lei Federal 4.320-64 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e suas alterages:

-Titulo | Da lei do Orgamento: Art. 2° a 21;

- Titulo IV Do Exercicio Financeiro: Art. 34 a 39;

- Titulo V dos Créditos Adicionais: Art. 40 a 46;

- Titulo VI da Execugéo do orgamento: Art. 47 a 70;

- Titulo VIIl do Controle da Execugéo Orgamentaria Art. 75 a 82.

5. Lei Complementar n° 101-2000: - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e suas alteragdes:

- Capitulo Il do Planejamento Art. 4° a 14;

- Capitulo V das Transferéncias voluntarias Art. 25;

- Capitulo VI da destinag&o de recursos publicos para setor privado Art. 26 a 28;

- Capitulo VIl da divida e do endividamento Art. 29 a 42.

6. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes: Dispde sobre normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica: na
integra.

7. Constituigdo Federal de 1988 com emendas constitucionais:

- Da organizagao dos poderes: art. 59 a 83

- Da tributaco e do orgamento: art. 145 a 183.

8. Lei Municipal n® 1.533/2003 - Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

9. Lei organica do Municipio de Vila Maria e alteragdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manuais, livros e apostilas relacionados ao contetdo indicado.
2. Lei Federal 4.320-64.

3. Lei Complementar n° 101-2000.

Realizagao:
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4. Lei Federal 8.666/93.

5. Constituicdo Federal de 1988.

6. Lei Municipal n° 1.533/2003.

7. Lei orgénica do Municipio de Vila Maria.

CONTEUDO§ DA PROVA PARA 0S CARGOS DE ATENDENTE DE EDUCA(}AO INFANTIL, OPERADOR DE TELE
CENTRO, TECNICO EM INFORMATICA E RECURSOS AUDIOVISUAIS, TECNICO EM ENFERMAGEM:

PORTUGUES: (Conteudos comuns a todos os cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transigao de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2015, durante o qual coexistirao a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas
adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

INFORMATICA: (Contetidos comuns a todos os cargos )

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet; Nogdes basicas de Internet e Navegagao(Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletronico (Windows Mail).

4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), identificagdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificagdo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizacdo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicagdo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizagdo das ferramentas de ajuda
e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificagao de ferramentas de desenho, calculose texto basico.
Utilizacdo de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do windows 8 -http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 -http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis,.Microsoft excel 2010 :passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan.Microsoft word 2010 :passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support.

LEGISLAGAO: (Conteudos comuns a todos os cargos)

1. Constituicio Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo I1l: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75)

Realizagao:
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2. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra
3. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Constituicdo Federal de 1988.
2. Lei Federal 8.429/92.

3. Lei Federal n® 12.527/2011.

MATEMATICA: (Contelidos para os cargos de ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, OPERADOR DE TELE
CENTRO, TECNICO EM INFORMATICA E RECURSOS AUDIOVISUAIS)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo, interseccao, diferenga, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Fung&o Quadratica.

9. Fun¢éo Exponencial e equagdes exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressdes Geométricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equagdes Lineares.

10. Anélise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. Nogdes de Matemaética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cambio.
16. Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagSes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL:

1. Musica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos musicais: aprendendo a musica com 0 corpo em movimento,
materiais, texturas e formas em partituras.

2. O brincar na educagao infantil: como as criangas brincam, atividade Iidica no contexto da educacao, classificagdo das
brincadeiras infantis e suas possibilidades.

3. O espacgo do bebé, as primeiras relagdes, 0 acolhimento, organizagdo dos ambientes dos bebés, rotina das criangas, do
grupo, da creche, a comunicacao oral, as aprendizagens e 0 desenvolvimento das criangas.

4. A creche no contexto; organizando o espaco para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma creche.

9. Legislagéo:

-. Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes: na integra.

- Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragbes: na integra.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

-. Lei Organica do Municipio de Vila Maria suas emendas: na integra.

- Constituico Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

Realizagao:
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- Titulo III: da organizagéo do Estado (art. 18° a 43°)
- Titulo 1V: da organizag&o dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva, 2012.

2. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interagdes: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma
Unica a¢&o. Editora Edgard Bliicher, Sdo Paulo. 2012.

3. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. — 2. Ed.- POA: Grupo A,
2006.

4. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educaco infantil: observagao, adequagéo e inclusdo. 1.ed.- Sao Paulo: Moderna.

2012.

5. Lei n® 9.394/96.

6. Lei Federal n. 8.069/90.

7. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacgéo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

8. Lei Organica do Municipio de Vila Maria.

9. Constitui¢do Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE TELE CENTRO:

1. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitagdo qualificada, reunido e eventos:
classificagdo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Lei Municipal n°® 1.533/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

3. Lei Orgénica do Municipio de Vila Maria e suas emendas: na integra.

4. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo 1I: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo III: da organizagéo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Kaspary. Adalberto J. Redagéo oficial - normas e modelos. Editora E.

2. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redagéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

3. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia.

4. Lein®1.533/2003

5. Lei Orgénica do Municipio de Vila Maria.

6. Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA E RECURSOS AUDIOVISUAIS:
1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados do pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Rede: Conhecimentos basicos em protocolos de comunicagéo (tcp, udp, http e ftp), identificagéo de servigos de rede e
suas funcionalidades.

3. Internet: Conhecimentos basicos de configuracdo, navegadores Internet Explorer, Chrome e Mozilla, protocolos e
configuragdo de e-mails, utilizagdo de certificagéo digital.

4. Hardware: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), configuragdo/manutencéo de
hardware, conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Linguagens de Programacao: Nogdes sobre linguagens de programacgéo (nome, descrigao e utilidades); Linguagens de
Programac&o: Técnicas de Programacéo, Logica de Programagéo.

6. Legislacao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 42 Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.
2. Microsoft Brasil -http://www.microsoft.com/pt-br/default.aspx

Realizagao:
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3. Guia do Hardware -http://www.hardware.com.br/

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis,.Microsoft excel 2010:passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan.Microsoft word 2010 :passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

8. GHEZZI, Carlo; JAZAYERI, Mehdi.Conceitos de linguagens de programag&o.Rio de Janeiro: Campus.
9. FERREIRA, E. Rubem -Linux —~Guia do Administrador do Sistema. S&o Paulo: Novatec, 2003.

10. Lei Municipal n® 1.533/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes.

11. Lei Organica do Municipio de Vila Maria e suas emendas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Legislag&o e ética.

2. Assisténcia de enfermagem a crianga ao adolescente e do idoso.

3. No programa nacional de imunizagdes; No programa de DST e AIDS; No programa de hipertensdo; No programa de
diabete; No programa da crianga e do adolescente; No programa de pneumologia sanitaria; No programa de assisténcia
integral @ saude da mulher; No programa de hanseniase e tuberculose.

5. Assisténcia no pré-natal.

6. Primeiros socorros.

7. Microbiologia: nogdes de infecgao e desinfecgdo. Limpeza e esterilizagéo de artigos médico-hospitalares.

8. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas.

9. Tratamentos medicamentosos: doses, diluicbes, administragdes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atenc&o basica. Secretaria

de Politicas de Saude Departamento de Atengédo Basica. Revisada e ampliada- Brasilia: Ministério da Saude.

2. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Normas de Vacinagao.

3. PEGORARQO, Aildes dos Santos; HERMANN, Hellma. Enfermagem em Doencas Transmissiveis. EPU 12 Ed. 19864.

4. BRASIL. Ministério da Salde. Guia para controle da hanseniase.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizagdo da atengdo a hipertensdo arterial e ao diabetes mellitus:
Manual de hipertensao arterial e diabetes mellitus.

6. FORTES, Julia Ikeda. Enfermagem em Emergéncias. Sao Paulo, EPU 12 Ed. 2002.

7. Lei n® 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispbe sobre a Regulamentagéo do Exercicio da Enfermagem e da outras
Providéncias.

8. Decreto n® 94406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e d& outras providéncias.

9. Resolugdo COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias.
10. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do
e recuperagéo da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

11. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e dé outras
providéncias.

12. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias (12 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).

13. Lei Municipal n® 1.533/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes.

14. Lei Organica do Municipio de Vila Maria e suas emendas.

15. Motta, Ana Leticia Carnevalli. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. Sdo Paulo: latria, 2003. 32 ed.

16. Fakih, Flavio Trevisani. Manual de diluigdo e administragdo de medicamentos injetaveis. Rio de Janeiro: Reichamann &
Affonso Ed. 2000.

17. Souza, Nilton Elias. A Enfermagem na Salde Mental. AB, 2006.

Realizagao:
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PORTUGUES: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagéo do Acordo obedecera ao periodo de transi¢éo de 1¢ de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes do texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragédo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oragéo; conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e
as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto);
Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo, intersecgéo, diferenga, complementar e problemas.
2. Conjunto dos nuimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais € reais.

3. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

5. Equacdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

6. Razéo e propor¢ao.

7. Regra de trés simples e composta.

8. Porcentagem e juros simples.

9. Expressdes numéricas e algébricas.

10. Mondmios e polindmios.

11. Produtos notaveis.

12. Fatoraggo.

13. Fragdes algébricas.

14. Potenciagdo e radiciagao.

15. Relagdes e fungdes.

16. Relagbes métricas no tridngulo retangulo.

17. Trigonometria no tridngulo retangulo.

18. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, triangulo, hexagono regular,
trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

INFORMATICA: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.
2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet; Nogdes basicas de Internet e Navegagao (Internet Explorer a partir da versao 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletronico (Windows Mail).

Realizagao:
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4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), identificagéo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificagdo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizac&o de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicagdo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizagdo das ferramentas de ajuda
e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificagao de ferramentas de desenho, calculose texto basico.
Utilizaco de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do windows 8 -http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 -http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis,.Microsoft excel 2010 :passo a passo. Porto Alegre: Bookman,2012

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan.Microsoft word 2010 :passo a passo. Porto Alegre: Bookman,2012

6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support.

LEGISLACAO: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

1. Constituicio Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 11l: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo 1V: da organizac&o dos Poderes (art. 44 a 75)

2. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

3. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Constituicio Federal de 1988.
2. Lei Federal 8.429/92.

3. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR I:

1. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos:
classificagdo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Lei Federal n° 8.666/93: Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo PUblica e suas alteragdes: na
integra

3. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: na integra.

4. Lei Municipal n° 1.533/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

5. Lei Orgénica do Municipio de Vila Maria e suas emendas: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo 1I: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo III: da organizagéo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo 1V: da organizac&o dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Kaspary. Adalberto J. Redagéo oficial - normas e modelos. Editora E.

2. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacg&o oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

3. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia.

4. Lei Federal n° 8.666/93.

5. Lei Complementar n° 101-2000.

6. Lei Municipal n® 1.533/2003

7. Lei Orgénica do Municipio de Vila Maria.

8. Constituicdo Federal de 1988.

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CAMPO:

1. Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Estrutura e Operacionalizagao.

2. Nogdes Basicas sobre Hepatite A, Be C.

3. Dengue.

4. Imunologia.

5. Doencas de Notificagdo Compulséria.

6. Agdes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia ambiental e epidemioldgica.
7. Dos Objetivos e Atribuigdes do Sistema Unico de Satde.

8. Legislagao do Sistema Unico de Saude.

~‘d‘,‘,‘\m\-: o £,
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: Cadernos De Atengéo Bésica / Ministério da Saude.

2. TUBERCULOSE - Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Brasilia: Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude,
2002.

3. Programa Nacional para a prevencdo e o Controle Das Hepatites Virais — Manual De Aconselhamento — Ministério da
Saude.

4. Revista Epidemiologia e Servigos de Saude volume 16 — N° 02 abril / junho 2007. Verséo eletronica disponivel no site
www.saude.gov.br/svs

5. Programa Nacional de controle da dengue - Amparo legal a execucdo das agbes de campo (Iméveis fechados,
abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador). Ministério da Saude.

6. Dengue Instrucdes para pessoal de Combate do Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude.

7. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instrugdes para Pessoal de Operagdes. Ministério da Satde.

8. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranga - Manual do Supervisor de Campo. Ministério da Saude.

9. Informe Epidemiolégico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas. Volumes 8, 9, 10 e 11. Ministério da
Saude.

10. Dengue: diagndstico e manejo clinico - Adulto e Crianga. Ministério da Saude.

11. Dengue: diagndstico e manejo clinico - Crianga. Ministério da Saude.

12. Manual de Dengue - Vigilancia Epidemiologica e Atengdo ao Doente. 22 ed. Fundagdo Nacional de Saude. Ministério da
Saude.

13. Manual do Supervisor de Campo — Controle de vetores — Procedimentos de seguranga. Ministério da Sadde.

14. Manual de controle de roedores - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude.

15. Dengue - Instrugdes para pessoal de combate ao vetor — Manual de Normas técnicas. Ministério da Saude.

16. CADERNOS DE ATENCAO BASICA - Vigilancia em Saude, Ministério da Salde- 22 Edic&o revisada- Brasilia — DF -
2008.

17. Manual de Vigilancia Epidemiologica da Febre Amarela. Ministério da Saude.

18. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3. Ministério da Saude.

19. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Cadernos de Atengéo
Basica N° 21. Ministério da Saude.

20. Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006.

21. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

22. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

CQNTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE MERENDEIRA/COZINHEIRA, MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS:

PORTUGUES: (Conteudos comuns a todos os cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transigao de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2015, durante o qual coexistirao a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreensdo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagdo dos fonemas; divisdo ou separagéo silabica; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; ortografia.

3. Sindnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo (modo indicativo)

Realizagao:
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5. Suplemento ou Apéndice: pontuagédo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,2009.
4. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portugués — Editora Positivo, 2010.

5. TUFANO, Douglas. Guia Pratico da nova ortografia. Melhoramentos — 2008.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo e intersecgéo.

2. Sistema de numeragéo decimal.

3. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciacéo e radiciacéo.
4. Expressdes numeéricas e problemas envolvendo nimeros naturais.

5. Divisibilidade.

6. Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum.

7. NUmeros racionais: representacdo decimal e fracionaria.

8. Operacdes com nlimeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

9. Expressdes numéricas e problemas com nimeros racionais nas formas fracionaria e decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
11. Moeda nacional: conversao, operagdes e problemas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLACAO: (Contetidos comuns a todos os cargos)

1. Lei Municipal n® 1.533/2003- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Vila Maria e suas emendas: na integra.

3. Constituigao Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo Ill: da organizagéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo 1V: da organizac&o dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.533/2003.

2. Lei Organica do Municipio de Vila Maria.
3. Constituigdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n°.
9.503.

3. Resolugdo do CONTRAN n°® 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizagdo Vertical de
Regulamentagéo, do Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteragdes.

4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Prote¢&o Individual — EPI: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n° 9.503/97.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolugéo do CONTRAN n° 180/2005.

Realizagao:

i@ UNA Concursos Pagina 34 de 51



ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VILA MARIA
Rua Irmaos Busato, 450 — Vila
Maria — RS — 99155-000

4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MERENDEIRA/COZINHEIRA:

Nogbes gerais sobre:

1. Merenda escolar: objetivos, metas, financiamento, beneficiarios, quantidade de merenda servida, horario e distribui¢o
da merenda, local de distribuicdo da merenda escolar, recursos materiais, cardapios, atribuicdes da merendeira.
2. Regras de higiene em uma unidade de alimentagao.

3. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios.

4., Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque.

5. Caracteristicas dos alimentos.

6. Prevengao de acidentes.

7. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA).

8. Como deve ser o local de trabalho.

9. Remocdo de lixos e detritos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Cartilha de Boas Praticas para servicos de alimentacdo. Resolugdo-RDC n® 216, de 15/09/04 -
http://www.anvisa.gov.br/alimentos/bps.htm

2. ALVES DA SILVA JR, Eneo. Manual de Controle higiénico sanitario em Alimentos. Editora Varela, 22 edigéo atualizada.
SP 1997.

3. HAZELWOOD e Mclean. Manual de Higiene para manipuladores de alimentos. Livraria Varela, 12 edi¢cdo 94, 22
Reimpresséo 1998.

4. Martello, Leonir. Boas Praticas para Servigos de Alimentag&o. Leonir Martello e Nely Maris Kato. - Porto Alegre: Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (RS), 2011.

5. [EM (Instituto de Estudos Municipais), 2005. Manual de Boas Praticas Higiene e Seguranga Alimentar.

6. Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE OPERARIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Nogbes sobre 0 auxilio de tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentos, instrumentos utilizados para construgoes;
nogdes sobre escavagdes; fundagdes; paredes; cimento armado; arcos; pisos; escadas; coberturas; rebocos; tetos e
pavimentos; fechamentos; nogdes sobre: madeiramento, aplicagbes de pedras, revestimentos, areia, aglomerantes,
argamassa, nogdes sobre normas gerais para construgdo em cimento armado; nogdes sobre capina em geral Nogdes
sobre poda, aspectos anatdémicos e fisioldgicos, ferramentas e equipamentos, tipos e técnicas de poda, planejamento das
acgdes de poda, medidas para minimizar a necessidade de poda.

2. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Proteg&o Individual - EPI: na integra.

3. Portaria TEM 3.214/78 NR 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: na integra.

4. Portaria TEM 3.214/78 NR 26 - Sinaliza¢do de Seguranga: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

2. R. Vigorelli. Manual préatico do construtor e mestre de obras. Hemus.

3. Cartilha do Pedreiro. Programa aprendendo e construindo.

4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protegéo Individual - EPI.

5. Portaria TEM 3.214/78 NR 23 - Protegao Contra Incéndios.

6. Portaria TEM 3.214/78 NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
7. Portaria TEM 3.214/78 NR 26 - Sinalizagao de Seguranca.

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagéo do Acordo obedecera ao periodo de transi¢ao de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreens&o textual

2. Alfabeto — vogais e consoantes

Realizagao:
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3. Divisao ou separagéo silabica
4, Ortografia

5. Plural / singular

6. Masculino / feminino

7. Anténimos / sinbnimos

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA:

1. Operagdes e problemas envolvendo adi¢do, subtra¢do, multiplicagdo e divisdo com nimeros naturais.
2. Conversdo, operagdes e problemas com medidas de tempo: dias, meses e anos.

3. Problemas envolvendo a moeda nacional (R$).

BIBLIOGRAFIA INDICADA: ]

1. BONGIOVANNI, Vicenzo, VISSOTO, Olimpio Rudinin e LAUREANO, José Luiz Tavares. Matematica e Vida. Ed. Atica.
2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

3. MATSUBARA, Roberto e ZANIRATTO, Ariovaldo Anténio. BIG MAT- Matematica: histdria, evolugéo e conscientizagéo.
Ed. IBEP.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 1.533/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Vila Maria e suas emendas: na integra.

3. Constituigao Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 11l: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.533/2003.

2. Lei Organica do Municipio de Vila Maria.
3. Constituicdo Federal de 1988.

CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PEDAGOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Educagéo, teorias, abordagens e concepcdes pedagdgicas.

2. Elementos da pratica pedagdgica: gestéo escolar, planejamento, curriculo, regimento, metodologia e avaliagéo.
3. Gestao democratica.

4. Estrutura e funcionamento da escola.

5. Ser Educador.

6. Projeto Politico-Pedagdgico.

7. O planejamento escolar e a elaboragéo do plano de orientagédo educacional.

8. Organizagao do servico de orientagdo educacional.

9. Principios éticos, areas de atuacdo, a fungao no sistema de ensino do orientador educacional.
10. Orientador educacional no processo educativo.

11. Superviséo educacional.

12. Projetos e rotinas.

13. Limites e disciplina.

14. Educar: papel da familia, do professor.

15. Inclus@o escolar.

16. Estratégias administrativas para a realizagdo do ensino inclusivo.

17. Avaliagéo e construgéo do conhecimento.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALVAREZ MENDEZ, Juan Manuel. Avaliar para conhecer: examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

2. DEMO, Pedro, Conhecer & aprender: sabedoria dos limites e desafios. Porto Alegre: Artmed, 2000.

3. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. 6. ed. S&o Paulo: Paz e Terra,
1999.

4. GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 3. ed. Sdo Paulo: Loyola, 1986.

5. GIKOVATE, Flavio. A arte de educar. Sdo Paulo: MG Editores Associados, 2002.

6. GRINSPUN, Mirian Paura Sabrosa Zippin. A pratica dos orientadores educacionais. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

7. GUIMARAES, Arthur. A Inclus&o que Funciona. REVISTA NOVA ESCOLA. S&o Paulo. n. 165. p. 43-47. Set. 2003.

8. TIBA, Igami. Disciplina: o limite na medida certa. 18.ed. S&o Paulo: Gente, 1996.

9. LUCK, Heloisa. Agdo integrada: administragdo, superviséo e orientagdo educacional. 18. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

10. MACHADO, Lourdes Marcelino. Administracdo e supervisdo escolar: questdes para 0 novo milénio. S&o Paulo:
Pioneira, 2000.

11. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

12. PELLEGRINI, Denise. Avaliar para ensinar melhor. REVISTA NOVA ESCOLA. Sao Paulo. n.159.p.26-33.
Jan./fev.2003.

13. RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

14. SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre educagio e
politica. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 1984.

15. SKLIAR, Carlos. Educacdo & exclusdo: abordagens sécio-antropologicas em educagao especial. 4.ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2004.

16. VEIGA, llma Passos Alencastro Veiga. Projeto politico-pedagégico da escola: uma constru¢do possivel. Campinas, SP:
Papirus, 1995.

18. Etica.

PORTUGUES:

OBS: Nao serao exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagao do Acordo obedecera ao periodo de transigao de 12 de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oragao.

- conjuncdes coordenativas (relagcdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjun¢des subordinativas
adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal € nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; fun¢des do QUE e do SE; figuras de linguagem,; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

LEGISLACAO:

1. Constituicio Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 11l: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo 1V: da organizac&o dos Poderes (art. 44 a 75)

2. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra
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3. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Constituicio Federal de 1988.
2. Lei Federal 8.429/92.

3. Lei Federal n® 12.527/2011.

INFORMATICA:

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegagéo(Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletronico (Windows Mail).

4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), identificagdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificagdo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizacdo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicagéo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizagéo das ferramentas de ajuda
e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificagdo de ferramentas de desenho, calculose texto basico.
Utilizaco de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do windows 8 -http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 -http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis,.Microsoft excel 2010 :passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan.Microsoft word 2010 :passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CARGO: ALMOXARIFE

Descri¢ao Analitica: Superintender todo o servigo de entrada e saida de estoques de materiais e outros
bens do Municipio; controlar a entrada e a saida de bens, veiculos e materiais; prever o estoque; autorizar
entrada e saida de novos bens e materiais; encaminhar consertos; prover a manutencdo de maquinas e
outros equipamentos; supervisionar e controlar todo o servigo ao setor; responder diante dos superiores
hierarquicos pelos atos e fatos relacionados ao almoxarife; manter listagens de controle; informar a
administragdo municipal dos problemas do setor; expedir autorizagbes; executar tarefas afins; e executar
qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR |

Descri¢ao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagao pertinente
aos Servigos municipais;

Descri¢ao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagdes, relatorios e outros; secretaria reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar € manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletronicos; operar com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos
servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE CAMPO

Descricao Sintética: Agir no controle de endemias, descobrir focos, destruir e evitar a formacgdo de
criadouros, impedir a reproducéo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas.

Descri¢ao Analitica: Capturar vetores em reservatdrios, identificar e tratar conforme o indice de infestagéo;
realizar o registro, captura, apreenséo e eliminagao de animais que representem risco a saude do homem;
Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice (LI) e descobrimento de focos nos
municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios néo infestados; Realizar a
eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao,
destruicdo, vedagao, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a populagdo com relagao
aos meios de evitar a proliferagao dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual
indicados para cada situacdo; Repassar aos supervisores da area os problemas de maior grau de
complexidade n&o solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua
zona; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu
itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA); Encaminhar aos servicos de salde os casos
suspeitos de endemias; Utilizar recursos de informatica, bem como operar sistemas informatizados
necessarios para execucao das atividades inerentes a fungao; Prestar atendimento ao publico na Unidade
Basica de Salde; Executar todas as tarefas relativas ao programa de prevengao de endemias, como febre
amarela, dengue, doenga de chagas, assim como controle de vetores (tais como simulideos); Outras
atividades correlatas.

CARGO: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigdo Sintética: Promover educagéo e a relagéo ensino-aprendizagem de criangas de até seis anos.
Cuidar de alunos. Planejar a pratica educacional e avaliar as praticas pedagogicas. Organizar atividades de
pesquisas € de interagdo com a familia e a comunidade e realizar atividades administrativas.

Descri¢ao Analitica: Atuar as criangas nas diversas fases de Educagéo Infantil, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem; atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
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emanado do 6rgdo competente; auxiliar as criangas na execugdo de atividades pedagdgicas, passeios,
visitas e festividades sociais recreativas diarias; proceder, orientar e cuidar da higiene pessoal, alimentacao,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na constru¢éo de atitudes e valores significativos
para 0 processo educativo das criangas; planejar, junto com o professor regente, atividades pedagdgicas
proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criangas; fomentar e incentivar a ampliagdo do universo de
conhecimento da crianga, por intermédio de atividades artisticas, culturais, desportivas e de lazer no periodo
do ensino regular. Estimular a mudanga de habitos e atitudes, buscando a melhoria da qualidade de vida
das familias, numa estreita relagdo com a escola e a comunidade; servir a refei¢do e auxiliar as criangas na
alimentacgéo; observar a salde e o bem estar das criangas levando-as quando necessario para 0 médico
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando
0 superior imediato da ocorréncia; apurar a frequéncia diaria € mensal das criangas; auxiliar o professor na
construgao de material didatico, bem como na organizagao e manutencgao deste material; responsabilizar-se
pela recepgéo e entrega das criangas junto as familiares, mantendo um didlogo constante entre familia e
creche; acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio
programados pela creche/escola; participar de capacitagdes de formagdo continuada; executar, quando
necessario, na limpeza e higiene geral do prédio escolar e na preparagdo da merenda dos alunos; executar
outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for
solicitado, a bem do Municipio.

CARGO: CONTADOR

Descricao Analitica: Reunir informagdes para decisdo em matéria de contabilidade, elaborar plano de
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, escriturar ou orientar a escrituragdo de livros
contabeis de escrituragdo cronologica ou sistematica, fazer levantamentos e organizar balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros, fazer revisdo de balanco, efetuar pericias contabeis, participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio, orientar ou coordenar
os trabalhos de contabilidade em repartigdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade prdpria, assinar balancos e balancetes preparar relatérios informativos sobre a
situaco financeira e patrimonial das reparticdes, orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos
bens patrimoniais do municipio, realizar estudo e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio, planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade estudar, sob
0 aspecto contabil, a situacio da divida publica municipal, executar tarefas afins.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo sintética: Projetar, supervisionar ou executar trabalhos técnicos de engenharia em obras,
servicos publicos municipais e outros do interesse do Municipio; planejar, projetar e fiscalizar as
especificacdes de equipamentos e instalagdes industriais na esfera do Municipio.

Descricao analitica: Projetar, supervisionar, coordenar, executar, orientar e fiscalizar a construgéo e
conservacgao de estradas de rodagens, vias publicas, pontes e viadutos, iluminagéo publica, bem como de
obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento rural e urbano; executar e
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos dirigir ou fiscalizar a construcéo de edificios publicos e
obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de
urbanizagdo em geral; realizar pericias e avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar projetar, dirigir e
executar as instalagdes de forga motriz, mecanica, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de
distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgao e iluminagéo publica; exercer atribuicbes
relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais, efetuar calculos de estrutura de concreto armado,
ago e madeira; expedir notificagdes de autos referentes a irregularidade por infringéncia a norma e posturas
municipais, constadas na sua area de atuag&o; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo, executar as tarefas da Secretaria de Meio Ambiente de fiscalizagéo e emisséo de
licencas, executar tarefas afins; e executar qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.
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CARGO: ENFERMEIRO

Descricao Sintética: Compreende atividades que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em Hospital, Postos de salde e escolas municipais, bem como
participar da elaboragéo de programas de saude publica.

Descrigdo Analitica: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de salude e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuigdes tipicas da classe; coordenar as atividades
de vacinacdo; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico diario do pessoal
enfermagem para as atividades externas e internas; supervisionar a manutengéo do controle dos aparelhos,
verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando
a reparagdo ou substituicdo, quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as
diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Salde, bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da
enfermagem; participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de
grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver efou colaborar em pesquisas na
area da salde; proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar
outras atribuigdes afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descrigao: Atender e tratar pacientes para prevengéo, habilitagéo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; aplicar procedimentos
fonoaudiologicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencao, promogao da saude e qualidade de vida; auditar programas e servigos; realizar pericias; exercer
atividades técnico-cientificas; exercer atividades administrativas de ensino e pesquisa dentro de sua area de
atuacdo, executar outras tarefas afins e qualquer tarefa que for solicitado a bem do municipio.

CARGO: INSPETOR TRIBUTARIO

Descrigdo: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do Municipio;
orientar e exercer a fiscalizagdo especializada; estudar o sistema tributario municipal; orientar o servigo de
cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre o langamento e processos fiscais; lavrar autos
de infracdo; assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
especifico da area ftributaria, apresentar relatorios periédicos sobre a evolugdo da receita; estudar a
legislacdo basica; integrar grupos operacionais; realizar outras tarefas afins; e executar outras tarefas a que
se for solicito, a bem do Municipio.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas
do corpo humano.

Descrigdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar
consultas e procedimentos na Unidade Sanitéria e, quando necessario, no domicilio, realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva, fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da Unidade Sanitaria, por meio
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de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia, realizar pequenas cirurgias
ambulatérias, indicar internagao hospitalar, solicitar exames complementares, executar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descrigao sintética: Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia

Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral a salde da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico;
Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;
Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
controlar a presséo arterial e 0 peso da gestante; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento
familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre
outros aspectos; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la @ maternidade; Fazer encaminhamentos
as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario proprio de referéncia - contra-referéncia;
Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saude, em formulario préprio de
referéncia - contra-referéncia; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a nutrigao e higiene
da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever
tratamento adequado & pacientes; participar de programas voltados para a satde publica; exercer censura
sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; executar outras
tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Descricao Sintética: Realizar atendimento médico em pediatria.

Descrigdo Analitica: Acolher o paciente, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia (0
a 18 anos incompletos), examinando-os e avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido de
prevenir agravos, preservar ou recuperar sua saude; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de saude; Atuar como médico pediatra nas equipes ampliadas do
Programa de Salde da Familia, realizando projeto terapéutico individual/familiar; Realizar procedimentos
cirirgicos simples; Preencher prontuarios dos pacientes atendidos; Atender os casos de
urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; Interpretar exames
subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatologicos, etc.); Fazer encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia -contra-referéncia;
Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saude, em formulario préprio de
referéncia - contra-referéncia; Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario para
o desenvolvimento adequado do projeto terapéutico estabelecido; Realizar visitas &s escolas e creches do
territdrio do municipio, para desenvolver projetos de intersetorialidade; Orientar residentes em treinamento
nas unidades, ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario. Realizar atos
de vigilancia a saude: detecgdo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas, preenchimento de fichas
especificas de doencas de notificagdo compulséria, controle das carteiras de vacinagéo, orientagdo sobre
vacinagdo, etc.; Desenvolver atividades em grupos como: grupos de asmaticos, adolescentes,
amamentacao, vacinagao, obesidade, etc.; Participar de reunides gerais de equipe, da equipe de referéncia,
do Nucleo de Saude Coletiva. Participar da discusséo e elaboragéo das agendas de atendimento; Realizar
consultas conjuntas e discussdo de casos com a equipe de enfermagem; Executar outras tarefas
semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes
atribuices: preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicao de estoques; conservar o local de preparagao da
merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao; respeitar os alunos tratando-
os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo
da cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de
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uso e consumo na preparagao da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao;
receber da gerente de merenda as instrugdes necessarias; - receber os alimentos destinados a Merenda
Escolar; - controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos
horarios estabelecidos; organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda;
servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutengdo do material e locais
destinados a preparagéo, estocagem e distribui¢do; controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na
época oportuna; demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores; tratar com delicadeza as
criangas; distribuir a Merenda, por igual a todas as criangas, incentivando-as "comer de tudo", sem deixar
sobras; higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servigo de alimentagéo. Outras atividades
afins.

CARGO: MOTORISTA

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral;

Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibragao dos pneus; executar tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

Descrigdo sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de alimentagdo propostos e
organizados pelo sistema de saude e educagéo publica no Municipio.

Descrigado analitica: Planejar servicos ou programas de nutrigdo nas escolas, nos campos hospitalares, de
saude publica, educagao e de outros similares; Organizar e monitorar cardapios e elaborar dietas; Orientar e
prescrever a interessados dietas a serem seguidas; Prestar orientagdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; Organizar e executar politicas publicas de reeducagdo alimentar a populagdo, objetivando
estabelecer habitos alimentares saudaveis; Controlar a estocagem, preparacgdo, conservacao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; Executar cadastro e controle de programas governamentais; Planejar e ministrar cursos de
educagao alimentar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descri¢do: Executar servigos complexos de escritério que envolva interpretagdo de Leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar a informagdes; examinar processos relacionados e
assuntos gerais de administragdo municipal, que exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da
legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de
caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragéo de ficharios e
arquivos de documentacdo e de legislagao; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos
operacionais; executar outras tarefas afins a bem do Municipio.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos méveis;

Descri¢ao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
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niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CARGO: OPERARIO

Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral;

Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de constru¢do e outros; fazer mudanga; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; realizar a
separagao, classificagdo e armazenagem de lixo junto a usina de reciclagem e compostagem; zelar pela
conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento e pavimentagdo em
geral; auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes e pulverizagdes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob superviso;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;
executar tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE TELE CENTRO

Descri¢ao Sintética: prestar atendimento ao publico e monitorar as atividades dos telecentros municipais.
Descri¢ao Analitica: Monitorar e organizar o uso livre de Telecentro, orientar os usuarios no uso adequado
das ferramentas de software livre, participar das atividades de capacitacdo, elaborar relatorio técnico das
atividades realizadas, planejar e promover a capacitagcdo dos usuarios para a produgdo de conteudos
multimidia, coordenarem a instalagdo e manutencdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, operar
equipamentos e prestar assisténcia técnica aos equipamentos do Laboratério, planejar e promover a
capacitacdo dos usuarios com conteudos compativeis com o laboratério instalado, responder pelas
chamadas telefénicas, levar ao imediato conhecimento da autoridade superior qualquer irregularidade
verificada, prestar o atendimento publico com presteza, exercer tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO

Descri¢ao: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional
e da Clinica Psicoldgica; realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo das
condigbes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicologico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar
o treinamento em relagdes humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames se sele¢do em criangas, para fins de
ingresso em assistenciais, bem como para contemplagao com bolsas de estudos, empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, efc.; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as
exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discusséo
em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretagéo final apds o debate e aconselhamento final apos o debate e aconselhamento indicado a cada
caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins; e executar qualquer tarefa a que for
solicitado, a bem do Municipio.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA E RECURSOS AUDIOVISUAIS

Descricao sintética: Assessorar e auxiliar tecnicamente em todas as tarefas ligadas aos sistemas de
informagao e aos equipamentos de informatica utilizados pela Prefeitura, suas Autarquias e Fundagdes, bem
€omo seus consertos e manutengoes.

Descricao analitica: assessorar nos trabalhos desenvolvidos em equipamentos de informatica em todos os
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setores e departamentos municipais; auxiliar na implantagdo, instalagdo, configuragdo e operagdo dos
sistemas informatizados utilizados nos diversos setores e departamentos municipais; auxiliar no preparo de
manuais de servico na area relacionada com a sua atividade; opinar, quando solicitado, sobre assunto
técnico de sua area de atividade; auxiliar na elaboragdo de informagdes, relatérios e sugestdes relacionadas
com sua area de servigo; realizar os concertos dos equipamentos eletro-mecanicos e eletrénicos utilizados
pela Prefeitura; freqlientar cursos de aperfeicoamento; manter atualizado o recebimento e envio de
correspondéncias eletrnicas através da rede mundial de computadores (internet); exercer as atividades e
atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profiss@o; executar tarefas afins, executar
qualquer tarefa a que for solicitada, a bem do Municipio.

CARGO: TESOUREIRO

Descri¢ao: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda; receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar valores; movimentar
fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros, receber e recolher
importancias nos bancos; movimentar depdsitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos
a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento de pessoal;
fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais; executar outras tarefas afins; e executar qualquer tarefa a que for solicitado a bem do
municipio.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao Sintética: Compreende a forga de trabalho que executa técnicas de enfermagem, principalmente
de maior complexidade, respeitando a Lei do Exercicio Profissional.

Descrigdo Analitica: prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satde do Municipio; participar das
atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar
da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;
colaborar na elaboragéo das escalas de servigos; executar e auxiliar na superviséo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragdo de relatérios;
realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢oes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a
area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o
registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de salde do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos,
nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservacao e aplicagédo de vacinas; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; orientar pacientes no pds consulta;
executar outras atribuigdes afins.

CARGO: PEDAGOGO

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e orientagao
educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigdo analitica: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no planejamento da educagéo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboragéo, execugao e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualiza¢do do Magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo
docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragio do Plano Global da
Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagéo da carga
horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagéo da
clientela escolar; participar da preparagao, execugao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reuniées técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e
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comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recupera¢do de alunos;
participar no processo de integragéo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungao
de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. "NA AREA DA ORIENTA(}AO EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de
Agao do Servico de Orientacdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solu¢do a serem
adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo profissional; participar da composic&o, caracterizagao
e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar tarefas afins. "NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboragdo do Plano Global de
Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir
do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisdes
relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a dire¢cdo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico
escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudancas
no ensino; executar tarefas afins. "NA AREA DA ADMINISTRAGCAO ESCOLAR" - assessorar a diregdo da escola na
definicdo de diretrizes de agdo, na aplicagdo da legislagéo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de
integracdo da escola com a comunidade; colaborar com a dire¢do da escola no que for pertinente a sua especializacéo;
assessorar a direcdo dos 6rgdos de administragdo do ensino na operacionalizagdo de planos, programas € projetos;
executar tarefas afins. "NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAQ" - assessorar na definicdo de politicas,
programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar
da elaboragdo, acompanhamento e avaliagéo de projetos; assessorar na definigdo de alternativas de agéo, executar tarefas
afins.
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ANEXO Il
PROVA DE TiTULOS:
TABELA DE PONTUAGAO:
ITENS PONTUACAO

1. Pés-Graduagdo: (todos concluidos)

- Especializagao 4,0
- Mestrado 45
- Doutorado 9,0
2. Graduagéo: (concluido)

- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 3,0

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpoésios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formacg&o e Qualificagdo de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., de acordo com a
carga horaria abaixo:

- sem carga horaria .........cccecevereeverereninnns 0,25
-até 19 horas .....ccceevveevivcee e 0,5
-de20a40horas ....cceeveeeeeeeeeeeeeeeen, 1,0
-de41a80horas ....cccccovvvveeiviceece 1,5
-de81a120horas ...cccovveeeeeeeeeeeeree, 2,0
-acima de 121 horas ......ccocoeceeececveveennn. 25

4. Os diplomas de Pds-Graduacg&o em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagao — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo
aceitos historicos escolares, atestados ou declaragdes de concluséo do curso.

5. A comprovacdo do item 3 devera ser mediante apresentagao de diploma, certificado, atestado ou declaracéo, sendo que
0s mesmos deverao estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servico, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios
realizados e servigos prestados remunerados ou n&o.

| 6. Ndo podera ser utilizado para pontuagéo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacao do cargo.

[ 7. Nao serao pontuados: titulos de formacgo de nivel médio, pés médio e técnico.

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira, € no caso de Graduagéo e Pés Graduagéo, a
revalidagdo devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1, com excegao para 0s casos
previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus
Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.
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RELAGAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO: PEDAGOGO

Declaro, que possuo como requisito de habilitacgdo para o cargo de inscrigdo o0 curso de
(concluido ou em andamento), e estou
anexando comprovante junto a relagdo de titulos, estando ciente que 0 mesmo néo seré utilizado para pontuagao da prova
de titulos.

Ne DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS | N°REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de
ASSINATURA DO CANDIDATO
Realiza(;éo:
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
Nome do candidato:
CARGO: EDITAL N°:

Assinale o tipo de recurso desejado:

() Contra Indeferimento de inscri¢&o.

() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado referente ao cartéo de respostas/titulos.

Razdes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mo, com letra legivel.

Em / de
ASSINATURA CANDIDATO

Realizagao:
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FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID:
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o
pedido sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES E ENTREGA DE TiTULOS: de 06 de outubro a 19 de outubro de 2014.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 27 de outubro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 28 e 29 de outubro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 30 de outubro.

REALIZAGAO DAS PROVAS: 22 de novembro de 2014.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 24 de novembro, apds as 15h, no painel de publicagées da Prefeitura
Municipal e no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 25 e 26 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 01 de dezembro, apds as 15h, no painel de
publicagdes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e PROVAS PRATICAS: 01 de dezembro, as 9h30min, na sede da UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional Independéncia, Centro, Garibaldi/RS.
IDENTIFICAGAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E TITULOS: 02 de dezembro,
as 9h30min, no Auditério Municipal Felix Rocco Cristan, localizado junto a Escola Municipal Carmela Dutra, na cidade de
Vila Maria.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 03 de dezembro, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal e no
site www.unars.com.br apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 04 e 05 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 08 de dezembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 08 de dezembro.

SORTEIO PUBLICO: 09 de dezembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 10 de dezembro de 2014.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem
algo em razdo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as
informagdes divulgadas no site: "http://www.unars.com.br/"sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15
horas.

Realizagao:
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